T.C.
GAZIANTEP VALILIGI
HUSEYIN YALCIN CAPAN ANADOLU LiSESI

STRATEJIK PLAN
2015-2019

GAZIANTEP 2015



T.C.
) NiZiP KAYMAKAMLIGI
HUSEYIN YALCIN CAPAN ANADOLU LiSESI




HUSEYUN YALCIN CAPAN ANADOLU LiSESI
2015-2019 STRATEJIK PLANI

Ogretmenler! Cumhuriyet sizden diisiinceleri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir nesiller ister.
Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Mars1

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dugersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butin dunyada emsali goérdlmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitliin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BUtln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! is;.te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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SUNUS

Gecgmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigl hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢milmazligi da oldukg¢a biliylik Onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltlirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan
2015-2019 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 60rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Hiiseyin Yal¢in Capan Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hiiseyin Yal¢in Capan Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

OKUL MUDURU

Muzafer COBAN



GIRIS
Biitiin eserlerin yazilmasi zaman alir. Ciinkii yazilmak istenenleri, yasananlar1 ve sorunlar
anlamak, yorumlamak, ¢oziimler iiretmek bunlari uygulamak esastir. Bu da uzun bir arayist ve

biiyiik cesareti gerektirir. Yasananlardan ve bilinenlerden yeni bilgiler, ¢oziimler {iretmek ve

tiretilenleri paylagsmak ise iiretenlere biiyiik bir kivang verir.

Biz bu planla, 6grencilerimizin okulda gordiikleri 6gretim siirecinin yani sira, iyi bir egitim
almalarin1 da beklemekteyiz. lyi bir egitim almus birey, kendi eksikliklerini goriip, bu eksiklikleri
giderme konusunda miicadele verecek bir bireydir. Ayrica bu miicadeleyi verirken zevk alacak ve

bunu cevresiyle paylasacaktir.

Belirledigimiz stratejik amaclari, olusturulan ¢alisma gruplar1 yardimiyla uygulamaktayiz.
Bu yilin sonunda ise ¢alisma gruplarinin raporlart ve onerileri dogrultusunda eksik kaldigimiz ve
daha da gelistirmemiz gereken yonlerimizi tamamlayarak planimizi daha iyi bir seviyeye getirmeye

calisacagiz.

Bu plani uygulamada yardimcimiz olan ¢aligma gruplarindaki 6gretmen arkadaslarimiza,
giizel gelismeler gosteren Ogrencilerimize, bizi yalniz birakmayan ve destek veren velilerimize

tesekkiir ederiz.

Hiiseyin Yalgin Capan Anadolu Lisesi Stratejik Plan EKibi



ICINDEKILER SAYFA
NO
SUNUS 6
GIRIS 7
BIRINCI BOLUM: OZELGAZIANTEP IRMAK MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cergeve 10
Stratejik Planlama Caligmalar1 11
[KINCI BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZI
1. Tarihsel Gelisim 14
2. Yasal Yikiimliiliikler 15
3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler 18
4. Paydas Analizi 19
5. Kurum I¢i Analiz 21
5.1 Orgiitsel Yapi 21
5.2 Insan Kaynaklari 23
5.3 Teknolojik Diizey 42
5.4 Mali Kaynaklar 44
5.5 Istatistiki Veriler 45
6. Cevre Analizi 53
PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, 53
Ekolojik, Etik) Analizi
7. GZFT (Gtlgli Yonler, Zaylf Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi 55
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 58
9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, 59
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
10. Tema- Stratejik Amag- Hedef Tablosu 63




KURUM KIMLIK BILGiSI

Kurum Adi ( Kurumun tam adt

OZEL GAZIANTEP IRMAK MESLEKI VE TEKNIK

yazilacak) ANADOLU LISESI

Kurum Tiirii OZEL

Kurum Kodu 99953014

Kurum Statiisii KamumOzel
Yonetici 2

Kurumda Calisan Personel Ogretmen : 29

Sayisi Hizmetli 4
Memur 23

Ogrenci Sayisi 299

Ogretim Sekli XNormalOikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2012

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 342 32160 01
Fax : 342 321 60 02

Kurum Web Adresi www.ozelirmak

Mail Adresi info@ozelirmakasml.com

Kurum Adresi Mahalle ‘Pancarli mh. 9 NoluSk. No:7
Posta Kodu : 27060
flce . Sehitkamil
1li : Gaziantep

Kurum Miuidiri

ALI KILINC: 507 941 87 42

Kurum Miidiir Yardimcilari

NEDIM CELIK: 535 582 20 26

BIRINCI BOLUM

OZEL GAZIANTEP IRMAK MESLEKI VE TEKNIL ANADOLU LISESISTRATEJIK

PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Caligmalar1

Stratejik PlanHazirlamaEKibi

1-STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1-Yasal Cer¢eve

1- Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
2- DPT — Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
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3- 11 Ozel idaresi Stratejik Plan1

4-Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

5-Sehitkamil Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

6-Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

7-5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

8-Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan MEB Tasra
Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y dnergesi

9-10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesi

10-Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Y6nergesi

11-2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani

12-2007-2009 Doénemini Kapsayan Orta Vadeli Program

13-2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

14-Milli Egitim {le Ilgili Mevzuat

15-Milli Egitim Bakanlig: faaliyet alani ile ilgili bolgesel ve sektorel plan ve programlar
16-Milli Egitim Sura Kararlar1

17-Milli Egitim Bakanlig1 faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

1.2- Stratejik Planlama Calismalar1

Bireylerin gelismeleri ve mutluluklari i¢in egitimi temel unsur olarak algilayan tiim
toplumlar belirledikleri hedeflere ulasabilmek icin egitim sistemlerini yenileme dogrultusunda
planlar yapmaktadirlar. Toplumun sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlarinin bir biitiinliikk
ve beraberlik i¢inde gelecege yonelik dgrenci yetistirebilmeleri ve toplumun beklentileri
dogrultusunda egitim vermeleri ile miimkiin olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu geregi tiim kamu kurumlarinca stratejik plan
yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu amagla okulumuz bakanligimizin da tesviki ile paylasimer ve
isbirligine dayal1 bir ¢aligma sistemi gelistirerek egitimde toplam kalite anlayisin1 benimsemistir.

Ozel Gaziantep Irmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasina
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi stratejik planlama ekip iiyeleri
koordinasyonunda ilgemiz okullar1 ile yapilan toplantilar sonucunda 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir.

SWOT analizi tiim idari personelin ve ogretmenlerin katilimiyla uzun siirenbir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan 15 kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugilinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir
belgedir.

Okulumuzun, egitim ve 6gretim faaliyetlerini Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen
ilke ve amagclar, kalkinma planlar1 ve ilgili mevzuatlarla belirlenen temel ilkeler ¢ercevesinde
planlamak, bu plan ile okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri géz 6niinde
bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.
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1.3-Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyad1 Tletisim
Miidiir Ali KILINC 5079418742
Miidiir Yardimcisi Nedim CELIK 5353582026
Rehber Ogretmen Mustafa KURT 5079446545
Ogretmen Ali YASAR 5416872009
Ogretmen Evrim OZER 5071236044
Ogretmen Kayhan CELIK 5439511381
Ogretmen Deniz TEKEREKOGLU 5053590447
Ogretmen Ali ARIK 5453004602
Ogrenci Hilal YASAR 5317251925
Ogrenci Seyma OZEL 5370413579
Veli Mehmet CICEK 5058447708
Veli Hasan POLAT 5065168585
Destek Personeli (Kiitiiphane

Memuru, hizmetli v.b.) Tugba DALDABAN 5393878293
Okul Aile Birligi bagkan1 Sibel BOZKURT 5077452588

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve
Ticaret Odasi)

Gaziantep Ticaret Odasi

Muhtar

Riza BOZGEYIK
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MEVCUT DURUM ANALIiZi
2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz Ozel Gaziantep Irmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan 2012
yilinda egitim 6gretime agilmistir.

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yi1linda Hemsirelik ve Attalaninda egitim — 6gretim
yapmak amaciyla Ozel Gaziantep Irmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitim dgretime
acgilmistir.

Okulumuz Cengiz BADUR "un kurucu mudiirliigiinde 170 6grenci ve 15 6gretmenle
egitim 6gretime baslamistir. 2012/2013 egitim — 6gretim yilinin 2. déneminde okul miidiiri Ali
KILINColarak degismistir.Halen okulumuzun miidiirii olarak goérev yapmakta olan Ali KILINC
Okul Miidiirliigiine devam etmektedir.

2.2- Yasal Yikiimlilikler

2.2.2) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na Goére:

-Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek;

-Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;
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-Dil, 1rk, cinsiyet ve din ayirimi1 gézetilmeksizin herkese acik olmak, hicbir kisiye, aileye,
ziimreye veya sinifa imtiyaz tanimamak,
-Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda ¢esitli
programlara veya okullara yonelterek yetistirmek;
-Egitim kurumlarinin amagclarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile aile
arasinda is birligi saglamak
2.2.b) Milli Egitim Bakanligillkégretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi’ne Gore:
-Ogrencilere, “insan haklarma ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme; kendini taniyabilme,
bireysel hedeflerini belirleyebilme,
-Yeteneklerini gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme;
-Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme;
-Kendine ve ¢evresindekilere giiven duyabilme;
-Planli ¢alisma aliskanlig1 edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilme;
-Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,
- Savurganlig1 6nleme ve tutumlu olabilme;
- Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltlirel degerleri
hosgorii ile karsilayabilme,
-Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme;
-Bireysel olarak veya baskalariyla is birligi i¢inde ¢evresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme
ve bunlarin ¢oziimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve uygulayabilme;
- Grupga yapilan gorevleri tamamlamak i¢in istekle ¢alisabilme ve gruba karst sorumluluk
duyabilme” gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandirilmasina galigilir.

Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalarinda katilimcilik, planlilik, siireklilik, iiretkenlik,
goniilliiliik ve is birligini saglamak;
- Ogrencileri yonlendirmek ve Kariyer bilincinin gelismesine yardimei olmak
- Ogrencilerin yurt icinde veya yurt disinda bulunan okullardaki dgrenciler ile ortak ¢alismalar
yapmalarina imkan saglamak
- Ogrencilerin; ailesine, ¢evreye ve topluma duyarli, goniillii ¢aligma bilincine sahip, sorun ¢dzen
ve ¢0zlim iireten, resmi, 6zel, sivil toplum kurum ve kuruluslar ile is birligi iginde ¢alisma
becerilerini gelistirmis birer fert olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti ¢aligsmalarina yer vermek,
-Toplumda Tiirk¢eyi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini gelistirme ve kitap okuma
aliskanligini kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,
- Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak
ve yasatmak icin ¢alismalarda bulunmak,
- Toplum kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢aligmalari yapmak,
- Trafik kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢alismalari yapmak, Okul
bahgesini, ¢cevreyi, bos arazi ve alanlar1 agaclandirmak, erozyonla miicadele etmek, yok olmaya
yiiz tutmus bitki tlirlerini korumak ve yetistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak,
- Thtiyag sahibi insanlara yardimci olmak,
- Cevrelerindeki yash ve bakima muhtag insanlara giinliik islerinde yardimci olmak,
- Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarini kolaylastirici, onlarin toplumla
kaynasmalarin saglayici ¢aligmalar yapmak,
- Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardimci olmak,
- Sosyal hizmet amagcl sivil toplum kuruluglarinin ¢alismalarina destek saglamak

2.2.3) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi'ne Gore:

- Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin kanunlarina, toplumun ahlak kurallarina ve okul diizenine uyan,
cevreye 1yi ornek olan 6grenciler yetistirmek,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalan ve onlari koruyan; dogru sozlIii, diiriist ve ¢aliskan olan;
ickili ve zararl yerlere gitmeyen; i1yi ve nazik tavirli olan 6grenciler yetistirmek,
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- Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini uyumlu olarak yoneten; beden, zeka ve duygularini ve
bunlar verimli ve yararli kilacak irade yeteneklerini gelistiren; boylece dengeli bir bicimde
gelistirdikleri varliklarini, millet, yurt ve insanlik i¢in yararl bir sekilde kullanan bireyler
yetistirmek,

- Iyi isler basarmak i¢in ¢ok calismaya ve zamana muhtag olduklarini unutmayan;
degerlendirilmesi gereken zamanin kaybolmasina neden olan, insani1 istenmeyen sonuglara
stiriikleyen kumar ve benzeri oyunlardan uzak kalan 6grenciler yetistirmek.

2.2.4 Milli Egitim Bakanlig1 Giizel Sanatlar Liseleri Yonetmeligine Gore;

(1) Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve dzel amaglar1 yan1 sira giizel sanatlar alanlarinda;
a) Ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda giizel sanatlar egitimi ile ilgili temel bilgi ve beceriler
kazanmalaria yonelik egitim-6gretim gormelerini ve alanlarinda basarili bireyler olarak
yetismelerini,

b) Giizel sanatlar ve sporla ilgili yiiksekdgretim programlarina hazirlanmalarini,

c¢) Tiirk sanat, kiiltiir ve sporuna katkida bulunan ve basariyla temsil eden bireyler olarak
yetismelerini,

¢) Is birligi icinde ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazanarak takim ruhu ile hareket etmelerini,
d) Alanlartyla ilgili arastirma yaparak yorum ve uygulama yetkinligine ulasabilmelerini,

e) Milli ve milletlerarasi sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi ve kiiltiirlerini
gelistirmelerini,

f) Giizel sanatlar ile sanat¢1 duyarligini benimseyen bireyler olarak yetismelerinisaglamak

2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANT: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil igleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme
Okul cevre iligkileri Odiil ve Disiplin

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci davranislarmin
degerlendirilmesi

Ogrenci saghigi ve giivenligi

Burs hizmetleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Kermes Derece terfi

Geleneksel Karadeniz Turlar1 Hizmet i¢i egitim

Y1l Sonu Gosterileri Ozliik haklari

Kuliip Calismalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri | = ...
Futbol, =
Voleypol =
Basketpol | =
Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi | = ...

Hizmet-2 Kurslar | m
Etat e,
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Hizmet- 3 Proje ¢alismalar1
AB Projeleri
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2.4 PAYDAS ANALIZI
2.4.1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASL | PAYDASLAR
AR

Calisanlar, | Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef kitle

Milli Egitim v
Bakanligi

Valilik v

Milli Egitim
Midiirligi v
Calisanlan

Ilge Milli Egitim
Mudiirlikleri

Okullar ve Baglh
Kurumlar

Ogretmenler ve v
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v v

Okul Aile Birligi v

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

NSANANAN

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Miidirligii

<

Sosyal Hizmetler
Midiirligii

<

Genglik ve Spor
Midiirligii

Saglik Mudiirligii

Kiiltiir Mudiirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri

Medya

Isveren kuruluslar

Muhtarliklar

ANEENENENER NN ANE AN ERN

Turizm uyguluma
otelleri

Sanayi ve Ticaret
Odalan

<\

\': Tamami O : Bir kismu
2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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< q — . .-
Paydas S 1% |8% | % 5
S EZ |23 3
A & S S > = =)
MEB Bagl oldugumuz
~ - 1
merkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel idare J Tedarik¢i mahalli 1
idare
STK Amag ve
o hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz
kurumlar
2.4.3Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
mo ~ < Zz | o> <> < »wD S
Urilin/Hizmet U%.Ué: = 2|82 == & 2 o (N% g.
q = g —_ = = = O
S3| 2| |5k | 5|5 28 £ ¢
<S| o| #z |ED g == = 3
< a = @ | 50 = 5 x o ter
L = 73 g =) =, =c 05¢ =
EB| =] =| = 5 7| g g
c - - g o,
Yararlanict ~ & 5
(Miisteri) o
Ogrenciler \ 0 N NN N
Veliler
Universiteler N N
Medya 0
Ozel sektor 0

\ : Tamam O: Bir kismi
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2.5 KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Okul/Kurum Tegkilat Semasi
Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

MUDUR

Md.
Yardimclisi

Personel

/ Ogretmenler

Komisyonlar ve

Kurullar

Biro Hizmetleri

Okul-Aile
Birligi

Derslikler

Yardimci Hizmetler

Sosyal Kultpler Zumre

Sinif

Ogretmenleri Ogretmenleri

Rehber
Ogretmen
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Gorevler

Gorevle ilgili bolim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili
igbirligi (paydaslar)

Hedef kitle

Veli-okul-6grenci
iliskileri-finansman

Okul Aile Birligi

STK

Ogrenci - Veli

Egitim-Ogretim Ogretmenler kurulu Okul Aile Birligi Ogrenci
Toplam Kalite OGYE Ogretmenler — Ogrenci
Uygulamalari Ogrenciler - Okul

Aile Birligi — Stk
Okula malzeme alim1 | Satin alma komisyonu Okul Aile Birligi Ogrenci
Satm alinan esya, ara¢ | Muayene ve Teslim Alma Ogretmen Ogrenci — Veli-
ve gereci muayene ve | Komisyonu Ogretmen
kontrol etmek ve
teslim almak
Tasiirlarin sayim Envanter Sayim Komisyonu: Ogretmen Ogrenci — Veli-
islemleri Ogretmen
Uriinlerin bedel Deger Tespit (Kiymet Takdir) | Ogretmen Ogrenci — Veli-
tespiti Komisyonu Ogretmen
Egitim-6gretim Rehberlik ve Psikolojik Okul Aile Birligi- Ogrenci — Veli
kurumunda rehberlik | Danisma Hizmetleri Yiiriitme | Ogrenci- - Veli

ve psikolojik danisma

Komisyonu:

hizmetlerinin

planlanmasi

Etkinliklerin verimli | Sosyal Etkinlikler Kurulu Ogrenci -Ogretmen | Ogrenci — Veli-
bir sekilde Ogretmen
yiiriitiilmesi

Toren, bayramlar ve
okul panolarina asilan
yazilar

Yazi Inceleme ve
Degerlendirme Kurulu

Ogrenci — Veli-
Ogretmen

Derslerle ilgili Ziimre Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenci — Veli-
koordinasyon Ogretmen
Siniflarla ilgili Sube Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenci — Veli-
koordinasyon Ogretmen
Ziimre 6gretmenleri Okul Ziimre Bagkanlar1 Ogretmenler Ogrenci — Veli-
arasindaki Kurulu Ogretmen
koordinasyonu
saglamak
2.5.2 Insan Kaynaklari
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 MiidiirYard 1 - 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2014 Y1l itibari Ile

19




Kisi Sayist %
Onlisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:
2014 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
R Kisi Sayist %
20-30 -
30-40 2 100
40-50 -
50+... -
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
2014 Y1l itibari 11
Hizmet Siireleri 0 - th Ttibari fle
Kisi Sayist %
1-3 Y1 5 55

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Y&netici

Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

200
8

200
9

201 | 201 | 201 | 201
0 1 2 3

201 | 200 | 200 | 201
4 8 9 0

201

201 | 201

201

TOPLA

- - 1 -

Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

Tarih

N

Saglik Dersi

[EEN
[EEN

Ingilizce

Matematik

Rehberlik

Biyoloji

Fizik

Kimya

OO N[ O] | W[ DN -

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

[HEN
o

Resim

[EEN
[EEN

Felsefe

[EEN
N

Tiirk Dili ve Edebiyati

[E
w

Beden Egitimi

RPN ORI ORI OIFRINOINDN

Il Jiell el ol Nelld el Nol i V) N{c] Ne)

NN R R R I RN

N
o




14 Cografya 1 0 1

TOPLAM 29
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri 2014 Yih —

Kisi Sayisi %
20-30 10 37
30-40 10 37
40-50 2 0,75
50+... 6 25
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sireleri 2(?14 Y1l Itibari Ile

Kisi Sayist %
1-3 Yil 29 100
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l - -
21+... lizeri - -
Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildAsyonunun orani:
Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2010

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014

TOPLAM | -

- - 3 - - - - 2 -

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Y1l
1 Memur 1 2 OnLisans- 3
Lisans
2 Hizmetli 1 3 [k gretim 4

Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN GOREVLERI

UNVANI

Okul /kurum MADDE 76 - (l)Mﬁdﬁr, Milli Egitim‘ Tem.e¥ Kanununda ifadesi.ni
miidiiri bulan temel amag ve ilkelerine bagl kalarak milli egitimin genel amaglar ile

okul veya kurumun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili
ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve O6gretim lideridir. Midiir; okul veya
kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi iginde yonetir.
(2) Caligmalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai
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saatleri dahilinde yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri
disinda da ¢aligmalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ormek tutum ve davranis iginde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve oOgretim ile yonetim gorevlerini kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma, plan ve programlarina uygun
olarak yiirtitiir.

b) Ogretim yili baslamadan once personelin is boliimiinii yapar ve
yazili olarak kendilerine bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligskin gérevlerin dagilimin yapar.

¢) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yil1 baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar,
atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesisleri egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar Slgiisiinde diger okul veya kurumlar ile
cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul veya kurum ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Egitim ve dgretim caligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim liretmek amactyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde tist makama bildirir.

e) (Degisik bent : 22.04.2010/27560 RG) Ogretmenlerin
performanslarini artirmak amaciyla her donemde en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

f) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okul veya kurumun
ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereci ile
donatim ihtiyaglarmni zamaninda ilgili birimlere bildirir.

g) Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

&) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmet ici egitimi faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

h) Personelin sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurutur.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

i) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

J) Ders yili icinde 6grencilere, velilerinin bagvurulari iizerine toplam
en fazla 5 giin izin verebilir. Gerektiginde bu yetkisini miidiir
bagyardimcisina veya ilgili miidiir yardimcisina devreder.

k) Ogretmenlerin ve ogrencilerin ndbet gorev ve yerlerini
belirlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Haftalik ders programlarimin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

m) Diploma, tasdikname, Ogrenim belgesi, sOzlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

n) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
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saglar.

0) Gorevini istlin basari ile yiiriiten personelin 6dillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

6) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

p) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin,
midiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirligline teklif
eder.

r) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

s) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini ger¢eklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atdlye, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, miilki amirin
onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir Grnegini tist
makama gonderir.

t) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

u) (Degisik bent : 22.04.2010/27560 RG) Konsolide yetkilisi olarak,
miidiir bagyardimcisint veya midiir yardimcilarindan birini 28/12/2006
tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Tasimir Mal Yonetmeligine gore tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirir.

i) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

V) Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiillmesini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karst korunmas: i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alimmasin1 saglar.

z) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi

MADDE 78 — (1)Midiir yardimcisi, yonetim, egitim ve oOgretim
islerinin amaclarma uygun olarak yiriitilmesinden miidiir ve midiir
bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai
saatleri dahilinde yapar ve gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri
disinda da calismalarini stirdiirtir.

(3) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri
yapar.

b) Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi,
bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

¢) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

¢) Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 0grenim belgesi ve
benzeri belgeleri imzalar.
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d) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin
diizenlenip yiiriitilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir.

e) Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder.

f) Cizelgeye gore ndbet tutar, ndbet¢i 6gretmen ve 0grencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa miidiir bagyardimcisina veya bulunmadigi
durumlarda da miidiire iletir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki is ve islemleri yiiriitiir.

g) Gorevlendirildiginde, tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu
gorevini ilgili mevzuatina gore yiirtitiir.

h) Goérevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin
yiirtitiilmesini saglar.

1) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiiriitiir.

1) Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gérevini yliriitiir.

J) (Degisik bent : 22.04.2010/27560 RG) Gorevlendirildiginde;
pansiyon hizmetleri ile ilgili is ve islemleri 15/8/1983 tarihli ve 83/6950
sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige konulan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi ile 26/5/2008 tarihli ve 2008/13763
sayill Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Ilkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

k) Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirli mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

1) Ogrenci devam ve devamsizliklar ile ilgili islemleri miidiir, miidiir
basyardimcisi ile igbirligi halinde yiiriitiir.

m) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiirtitiir.

n) Ogrencilerin OSYM ve yiiksek 6gretimle ilgili islemlerini yiiriitiir.

o) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

MADDE 79 — (1) Egitim ve dgretimin temel unsuru olan 6gretmen,
toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak {izere
caligmalarini ytirtitiir.

(2) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazrlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve ogretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(3) Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiiktimliidiir.

(4) Ogretmenler, okul veya kurumun her tiirlii egitim ve Ogretim
caligmalarinda gorev alirlar.

(5) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve
cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimer olur, kilik, kiyafet, sz ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olurlar.

b) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

¢) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
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O0grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar c¢ikarmalarina, tartismalarda gorlslerini  Gzgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve Ogretim calismalarinda her tiirli imkandan
yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi icin Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

d) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina
onem verir.

e) Sorumluluguna verilen O6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalari ile ilgili gorevleri yapar.

f) Smf rehber oOgretmenligi gorevlerini, Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Siif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ile Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir.

g) Ogrencilere rehberlik ederek ders dis1 egitim ve dgretim faaliyetleri
ile proje ve ddevlerle ilgili is ve islemleri yliriitiir.

g) Miidiiriin hazirlayacagi bir program dahilinde, aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olur.

h) Sinavlarla ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak yiiriitiir.

1) Derse baslamadan once yoklama yaparak yoklama sonucunu fis
veya deftere yazar ve imzalar.

1) Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalar1 dersin sonunda ders defterine yazarak imzalar.

j) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
gezi ile ilgili gorlis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul veya kurum miidiiriine sunar.

k) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okul veya kurumhazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

[) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

m) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim-Ogretime yansitir.

n) Ihtiya¢ duyulan ders ara¢ ve gere¢ ve materyallerinin temini igin
okul yonetimi ile is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders ara¢ ve gereg
ve materyallerinin amaci dogrultusunda kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

o) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile
ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

0) Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirli mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

p) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile
isbirligi yapar.

r) Ogretmenler kendilerine verilen gérevler disinda yariyil ve yaz tatili
siiresince izinli sayilir. Bu siire igerisinde bulunacaklar1 adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirmekle ylikiimliidiir.

s) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar

YOnetim isleri ve

MADDE 83 - (1)Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol
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biiro memuru

isletmeni, bilgisayar igletmeni:

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik
ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli
olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zlilk dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar.
Personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile ilgili
is ve iglemleri ytiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazic1 ve benzeri araglari
amact dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla
ilgili fatura ve benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her aym sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her
mali y1lin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi
diger gorevleri yapar.

MADDE 86 — (1)Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine

Yardimci . . . N e
hizmetler getirmek lizere hlz.meth gorevlendirilir.
personeli (2) Hizmetliler:
a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri bolim
ve gevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.
b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklart yonetime bildirir.
c) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir.
¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
yapar.
d) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.
e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.
f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine
getirir.
g) Bahg¢ivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin
yapacagi igleri yuritiir.
&) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
Bahg¢ivan ve gorevleri
MADDE 87 — (1) Bahgivan:
a) Bahg¢e planlamasina gore dikim, budama, bigcme, belleme, ¢im, fide
yetistirme, tohum toplama ve bakim iglerini yapar.
b) Bahge bitkilerini korur, hastaliklara kars1 gerekli onlemleri alir.
c¢) Bahgenin temizligini yapar.
¢) Kullanimina verilen ara¢ ve gereci korur, bakim ve temizligini
yapar.
d) Siis bitkisi ve ¢icek yetistirir, bakimini yapar.
e) Yoneticiler ile ndbetgi 6gretmenlerce verilen diger gorevleri yapar.
Gece Bekgisi MADDE 89 - (1)Gece bekecisi veya gece bekeisi olarak

gorevlendirilen personel, okul veya kurum yoneticilerince belirlenen ndbet
talimatina gbre gorevini yliriitiir, nobeti siiresince bina ve tesisler ile ara¢ ve
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gerecin giivenligini saglar. Gorevlerini yerine getirmede yoneticilere ve
nobetei 6gretmenlere karsi sorumludurlar.

(2) Gece bekgisi bulunmayan okullarda ii¢ ve daha fazla sayida
hizmetli varsa asil gérevlerini aksatmayacak sekilde sirayla gece nobeti tutar
ve ertesi glin izinli sayilirlar. Bu saymnin altinda hizmetli olanlarda gece
bekgiligi gorevi verilmez, gerekli koruma tedbirleri alinmak tizere durum en
yakin emniyet birimine bir yazi ile bildirilir.

(3) Gece bekgisi gorev alani ile ilgili yoneticilerin kendisine verecegi
diger gorevleri yapar.

Diger Personel

MADDE 90 — (1) Okul veya kurumlarda gorevlendirilen ve gorevleri
bu Yonetmelikte belirtilmemis personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevi
yerine getirir. Ucretleri genel biitge dis1 kaynaklarca karsilanarak
calistirilanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari s6zlesmeyle belirlenir.

Calisanlarin Géniillii Yaptiklari Isler:

S.NO | ADI SOYADI | GOREVI BRANSI | ILGI GONULLU
ALANLARI CALISMALARI
1 Kayhan CELIK | Ogretmen Matematik | Bahge Bahge diizenleme
2 Nedim CELIK | Miidiir Yrd. | Fizik Labaratuvar Okulun Fizik
Labaratuvari
3 Ali ARIK Ogretmen Edebiyat | Kiitiiphane Okulun Kiitiiphane
Salonu

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist Vb. Faaliyet Sayisi
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Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu
P IRMAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

[YAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY
KADRO DURUMU | EGITIM DURUMU | HIZMET ICi EGITIM
5

B o

—_ S b

HEE SE |3

S| E |3 2 l5% 5

25| - 2 |Z22; |E

= ; *\5/ o 5 » Z z § g é,:

5 |g 5121218 |2 2 18 |Z|522 |2

S g IR AR EE = s |2 = | SEH € | §

6] o) . M|O|lz | = = Q 4 >~ | O 5 |»
'PAKIR Ogretmen TARIH 8 | 1 |Var X - -
A POLAT | Ogretmen INGILIZCE 9|1 |Var X - -
LINC Ogretmen TARIH 3 |Var X - -
A KURT Ogretmen REHBERLIK 8 | 2 |Var X - -
REKOGLU | Ogretmen BiYOLOIJI 6 | 1|Var X - -
CELIK Ogretmen FiZIK 3 | Var X - -
SAY Ogretmen KIMYA 3|2 |Var X - -
CELIK  |[Ogretmen| MATEMATIK | 4 | 3 |Var X - -
AKSU Ogretmen| DIN KULTURU |11] 2 |Var X - -
{ CALIMLI | Ogretmen RESIM-iS 16| 1 |Var X - -
3AYRIN Ogretmen PSIKOLOJI 14| 3 |Var X - -
OZER Ogretmen | TURK EDEBIYATI| 6 | 2 |Var X - -
ICEK Ogretmen| BEDEN EGITIMI | 5 | 3 |Var X - -
JOKCEK  |Ogretmen| MESLEK DERSI [35| 3 |Var X - -
RSLAN Ogretmen| MESLEK DERSI |10 2 |Var X - -
SAYINER |Ogretmen| MESLEK DERSI |26 | 2 |Var X - -
\LOGLU |Ogretmen| MESLEK DERSI | 4 | 2 |Var X - -
\SAR Ogretmen| COGRAFYA 5|3 |Var X - -
N PAT Ogretmen| MESLEK DERSI [25] 2 |Var X - -
YAMAN |Ogretmen| MESLEK DERSI |31 2 |Var X - -
NCIRCI Ogretmen FELSEFE 16| 1 |Var X - -
RIK Ogretmen | TURK EDEBIYATI| 4 | 1 [Var X - -
FKIN Ogretmen INGILIZCE 6|1 |Var X - -
TOPRAK |Ogretmen| MESLEK DERSI 2 |Var X - -




2.5.3Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler | 2012 2013 2014

Bilgisayar 8 8 8

Yazici 2 2 4

Tarayici 1 1 1

Projeksiyon 10 10 10

Internet 1 1 1

baglantisi

Fen 1 1

Fax 1 1

Kamera 12 12 16

Okul/kurumun | 1 1 1

Internet sitesi

Personel/e- 15 20 29

mail adresi

Laboratuar 18 18 57

Sandalyesi

Laboratuar 6 6 18

Masasi

Akill1 Tahta 0 0 1

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 0 0
Ekipman Odas1 X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagli Salon X 0 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0 0
Bilgisayar laboratuari X 0 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Otopark 0 0
Spor Alanlari X 0 0 Kosu Pisti
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Atelyeler X 0 0
Boliimlere Ait Depo X 0 0
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Boliim Yonetici Odalart X 0 0
Boliim Ogrt. Odasi X 0 2
Teknisyen Odasi X 0 0
Boliim Dersligi X 0 0




30

| Arsiv | x | |1 |0
5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 | 2013 | 2014
Genel Biitce
Okul aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1is Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik
Kiigiik onarim
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalari harc.
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs
GENEL
5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere liskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN | OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. Ogretmen
Toplam Ogrenci sayisl Toplam Ogretmen Ogretmen basina
Ogretmen ogrenci basina diisen basina diisen | diisen
sayl1s1 sayisi Ogrenci sayisi Ogrenci sayis1 | 6grenci
Kiz Erkek sayi1s1
29 167 | 132 299 10 - -
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 105 65 128 115 167 132
Toplam Ogrenci 170 243 299




Sayist

Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gérq Ogretmen Bagina
Mevcutlari Diisen Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
17 24 24 11 11 10

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis1 | Sorumlulugu Bulunan Ogrenci
Yili Sayisi

2011-2012 | 170 12
2012-2013 | 243 17
2013-2014 | 299 25

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis1 | Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrar
Y1l Yapan Ogrenci Sayisi

2012-2013 | 1 1

2011-2012 | 12 -

2012-2013 | 17 -

2013-2014 | 20 -

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayist

Y1l

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012 | 170

2012-2013 | 243

2013-2014 | 299

Odiil ve Cezalar

2011

2012 2013

Ogrenci
Sayisi

Ogrenci
Sayist

Ogrenci
Sayist

Onur Belgesi Alan

Ogrenci Sayis1 !

0 0

Tesekkiir Belgesi Alan

Ogrenci Sayist °1

58 163

Takdir Belgesi Alan

Ogrenci Say 15

11 23

Disiplin Cezas1 Alan
Ogrenci Sayist
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DER Dersler 9. Sif 10. Stf 11. Simf 12.S1mf Okul l/ilge
S Ortalamas | Ortalamas | Ortalamas | Ortalamas | Ortalamas | Ortalamas
1 1 1 1 1 1
Tirk 62 75
Edebiyati
Dil ve - 78
Anlatim
Tarih 66 84
T.C.inkilap - -
tarihi
Cografya 57 65
SECMELI - -
COG.
o Matematik 65 -
% | Fizik 60
5 izi -
&) Kimya 68 -
< | SAGLIK - -
= | BILGISI
E
o Biyoloji 72 -
Felsefe - -
DIN 73 71
KULTUR
UVE
AHLAK
BILGISI
BILGI 60 -
ILET.
Yabanc dil 81 84
Beden 86 88
Egitimi
Psikoloji 76 -
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
3500 2500 1000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayist)
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Kantin 20 25
Yemekhane 100 112

2.6 Cevre Analizi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
PEST ANALIZI

Okulun/kurumun ¢evre analizi

1. Politik/Hukuki, Ekonomik, Sosyal/Kiiltiirel, Teknolojik Analizleri

Politik/Hukuki Etkenler

e Ogrencilerimizin degisik ihtiyaglarina gore, yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

Sinif gegme ydnetmeligi; Ogrencilerimizi olumlu yonde motive etmektedir.

e Egitimdeki basar1 seviyesinin AB iilkelerine gore diisiik olmasi,

Uluslar aras1 proje ¢aligmalari; Ogrencilerimizin ve egitim sistemimizin dis iilkelerle uyuma katki
saglayacaktir.

e Kamu yonetimi reformu ¢aligmalari,

Egitimin yerinde yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi.

Ekonomik Etkenler
= Velilerin ekonomik durumu; Egitimin siirdiiriilebilmesi konusunda yetersiz kalmaktadir.

» Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,

* Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,

= (alisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

» Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,

Sosyal/Kiiltiirel Etkenler

* Bilingsiz internet kullanimi; Ogrencilerin topluma agik mekénlarda gelisimini olumsuz
etkileyebilecek zararli sitelere girme tehlikesi vardir.

* Bos zamanlar; Ogrencilerimizin bos zamanlarini sosyal ve sportif etkinlikler yerine,
gelisimlerine olumlu katki yapmayacak ortamlarda gegirmeleri sosyallesmelerini
kisitlamaktadir.

Teknolojik Etkenler

= Bilgi teknolojisi kullaniminin yaygmligi; Her an her yerdeki bilgiye ulagsma imkéani
egitimimizi olumlu yonde etkilemektedir.

» Uzaktan egitim olanaklarmin gelismesi; Ogrencilerimizin teknolojik araglar yardimiyla
egitimlerini her zaman her yerde siirdiirebilmeleri miimkiindiir.
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=  Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim paylasim olanaklar;; Okulumuzdaki
tepegoz, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojik araglar gorsel 6grenme imkan1 saglamaktadir.

»  (Cep telefonu kullanimi; Ogrencilerimizde cep telefonu kullaniminin yayginlig: derslere olan
ilgiyi azaltmakta, beraberinde ¢evrenin olumsuz etkilerininde 6grencilerimize yansimasina

nNeden olmaktadir.

7. GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

v Her 2 6grencimize 1 v" Ogrencilerimizin bir kisminin
bilgisayar diisecek sekilde il disindan gelmesi nedeniyle
diizenlenmis BT sinifimizin yeterince veli destegi
olmasi. alinamamasi

v' Miizik ve resim v" Okul ¢evresinde
ogretmenlerinin her birine ait ogrencilerimizin acil
birer ¢alisma odasinin ihtiyaclarini temin
bulunmasi edebilecekleri kirtasiye,

v Resim, seramik ve heykel market vb. bulunmamasi
calismalarimiz i¢in derslerin v' Ilkogretim basar diizeyi
ozelligine uygun olarak diisiik olan 6grencilerin
diizenlenmis at6lyelerimizin okulumuzu tercih etmesi
olmasi [limizde sanata ve sanat

v’ Bireysel ve grupla goriisme egitimine olan ilginin
i¢in 6ze} O{arak dﬁzenlenmis yetersizligi
ve her tiirli donanima sahip v Okul pansiyonunun
rehberlik servisimizin ve . .

dersliklerle ayn1 binada yer
kadrolu rehber
N . almasi
Ogretmenimizin bulunmasi. o L .
e e v Ogrenci velilerinin yeterince
v’ Her tiirlii gosterim igin ¢ok o
ilgili olmamasi
amagli salonumuzun e .
v Ogrencilerin okula sadece
bulunmasi
- - yetenek siaviyla
v Okulumuzun tiirii geregi
. . alinmasi..............

Gaziantep’in sanatsal : « .

i . : v" Dershaneye giden 6grenci
hayatinda 6nemli bir yeri |
bulunmasi ve bu nedenle SayISiiin az 0 mast.

g v" Sergi ve konser salonumuzun

okulumuza deger ve destek bul
verilmesi v Ol:(ulng.lama& . .
" o . . In

v Ogrencilerin 6zellikle kendi u N n aaslllfrllllr;rﬁlgslfr?e :iyrfl ve

alanlartyla ilgili olarak yeun yapl L

o o .. miizik boliimlerinin ayni
gelecege yonelik hedeflerini .
beliflemis olmal binada bulunmasi
Deiiriemis ofmatart v Okul maddi imkanlarinin

v 1l disgindan gelecek
e oo kisitl olmasi
Ogrencilerimizin barinma ve
beslenme sorunlarini ¢ézecek
pansiyonumuzun olmasi

v Ogrencilerimizin yetenek
smavi ile secilerek okula
gelmesi

v' 1limizde resim ve miizik
alanina rehberlik edecek ve
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destek verecek yiiksek
Ogretim kurumlarimin
bulunmasi

v Simiflardaki 6grenci sayisinin
az ve standartlara uygun
olmasi

v" Ogrencilerin bos zamanlarini
okulda
degerlendirebilecekleri
alanlarin ve firsatlarin olmasi.

v' Ogretmenlerin dgrenci ile
ilgili her konuda gereken
ilgiyi géstermesi

v Ogretmen ve dgrenci arasinda
usta-cirak iliskisinin
bulunmasi

v" Okul y6netimi ve
ogretmenler arasinda saglikl
iletisim olmasi.

FIRSATLAR TEHDITLERIMIZ

v Pansiyonumuzun olmasi v" Velilerin okula verdikleri

v Okulumuzda konferans, destegin yetersizligi
tiyatro, konser vb. gosterinin v" Glizel sanatlar liselerinin
yapilabilecegi salonunun sayilarinin ihtiyagtan daha
olmasi hizl1 artist

v" Universite ile isbirligi yapma v' Bazi ailelerin sosyo-
imkani1 bulunmasi ekonomik seviyelerinin

v Velilerimizin sosyal ve diisiik olmasi
kiiltiirel etkinlikleri takip v Yatili 6grenci velilerinin
edebilecegi bir anlayisa sahip ulagim imkaninin zor
olmasi olmast.

v Bakanliktan yeni okulumuza v Okulumuzun meslek lisesi
her tlirli donanimin zannedilmesi

gonderilecek olmasi

v Daha dnceki egitim-6gretim
yilinda OSS basarimizin
yiiksek olmasi

v' Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi ve Gaziantep
Ticaret Odasinin Kiiltiirel
faaliyetlerimizi desteklemesi

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

2. Temalar, Amagclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

3.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler
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MISYONUMUZ

Ozel Irmak Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak misyonumuz, dgrencilerimizin bilgili,
becerikli, kendine gilivenen kisiler olmalarini, yagsadigi ¢evre ve toplumla iyi iletisim kurabilecek
davranislar kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii, 6n yargisiz ve tarafsiz bakabilmelerini, liderlik
Ozelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin, vatanini-milletini seven, ¢cagdas,
akilc1 bireyler olmalarimi saglamaktir. Biiyiik dnder Mustafa Kemal ATATURK “iin, “ Hig
dinlenmemek {izere yola ¢ikanlar asla ve asla yorulmazlar.” Soziinii kendinize rehber edinerek,
kendine giiveni tam, gelismelere agik, meslek ahlakina, milli, manevi ve insani degerlere sahip,
icinde bulundugu topluma kars1 sorumlu, saglikli toplum i¢ine ¢alisan saglik personeli
yetistirmektedir. Bu dogrultuda uzman 6gretmen kadromuzla her biri alaninda basarili saglik
calisanlar yetistirmekteyiz.

VIZYONUMUZ

Gelisen teknolojiyi takip eden, mesleki alanda en son bilgilerle donatilmig, insan1 seven,
iletisim becerisine sahip, sagduyulu saglik personeli yetistiren bir egitim-6gretim kurumu olmak
ve oncelikle Ozel Saglik Meslek Liseleri iginde kaliteli saglik eleman1 yetistirmede dnder okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak ve bu degerlere bagl 6grenciler yetistirmek
Her 6grenciyi “degerli” ve “biricik” saymak

Ogrenciyi merkeze alan bir egitim anlayisina sahip olmak

Her giin “daha iyi ve daha ¢agdas” olana yonelmek

Tiim derslerde ve hayatin tiim alanlarinda “sanatsal olan1” 6n plana ¢ikarmak
Ogrenen dgrencilere sahip olmak

Ogrenen okul olmak

Acik bir okul iklimine sahip olmak

Seffaf bir yonetim anlayigina sahip olmak

Okulda demokrasi kiiltiiriinii yagatmak

Okulu tiim paydaslariyla “bir biitiin” olarak yagamak.

I A A O

3.2 Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
3.2.1 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

1.TEMA:
FiZIKSEL KOSULLAR

Stratejik Amag: Okumuzun fiziki yapisini iyilestirmek

Hedef 1: Okulumuzun sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki fiziksel yetersizliklerini
giderebilmek.

Faaliyet 1.a: Okulumuzda var olan voleybol sahasini aktif kullanilabilir hale getirmek ve okul
bahgesinde spor yapmaya miisait alanlarda 1 basketbol sahas1 yapmak ve oynanmasini saglamak.
Performans Gostergesi 1.a: Arag-gereg eksikliklerinin tespiti ve bu arag gereglerin faturalar,
basketbol potalari.

Faaliyet 1.b: Okulumuzun mevcut konferans salonununetkin bir sekilde kullanimini saglamak.
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Performans Gostergesi 1.b: Konferans salonu yillik faaliyet listesi.

Hedef 2: Okulumuzun egitim alanindaki yetersizliklerini giderebilmek

Faaliyet 2.a: Okulumuzdaki laboratuarlarin arag- gereg¢ eksikliklerinin % 10
azaltilmasimisaglamak.

Performans Gostergesi 2.a: Durum tespiti, yogaltim defteri, zlimre raporlari, eksik malzeme
listesi.

Faaliyet 2.b: Okulumuzun 13 sinifinda,1 laboratuarinda olmak iizere toplam 14 yeni projeksiyon
cihazinin olmasini saglamak.

Performans Gostergesi 2.b:Durum tespiti, projeksiyon cihazlari.

Faaliyet 2.c: Okulumuzdaki bilgisayar laboratuarininyabanci dil sinifina doniistiiriilmesi gelmesini
saglamak.

Performans Gostergesi 2.c:Durum tespiti, dil sinifi demirbas listesi.

2.TEMA:

REHBERLIK HIZMETLERI

Stratejik Amag: Ogrencilerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal, davranissal ve sosyal yonden
tanimasini saglamak.

Hedefl:Universite tanitim gezileri diizenlenmek.

Faaliyet 1.a:Her yil belirlenen 1 iiniversiteye gezi diizenlemek.

Performans Gostergesi 1.a:Gezi izin dosyalari, gezi raporlari

Hedef2: Resim- Miizik alaninda meslek tanitimlar1 yapmak.

Faaliyet 2.a: Resim ve miizik alaninda en az 2 uzman kisiyi okulumuza davet etmek.
Performans Gostergesi 2.a:Gelen ve katilan kisilerin resmi yazilari ve listeleri

Hedef3:Veli bilgilendirilmesini saglamak.

Faaliyet 3.a:0grencilerin ruhsal durumu ve akademik basarisi ile ilgili olarak velileri
bilgilendirmesini her y1l % 5 arttirmak.

Performans Gostergesi 3.a:Veli goriisme formu.

Faaliyet3.b: Universite siav sistemi ve yetenek smavlari hakkinda okulumuzdaki tiim
ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak.

Performans Gostergesi 3.b:Toplanti tutanaklar

3. TEMA:
EGITIiM OGRETIM FALIYETLERI

Stratejik Amag: Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi olarak 6grencilerimizin istek ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksekdgretime hazirlanmalarini saglamak, okulun imkanlarini verimli ve etkili
bigimde kullanmak.

Hedef 1:0kulumuzu, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve basarisi yiiksek bir lise haline
getirmek.

Faaliyet 1.a: Universite sinav sorularmin analizlerini yapmak ve konularina gore soru sayilarini
tespit etmek

Performans Gostergesi 1.a:Ziimre toplant: tutanaklari.

Faaliyet 1.b:Her donemde en az 1 defa genel veli toplantis1 diizenlemek

Performans Gostergesi 1.b:Veli toplanti tutanaklari, katilimer listeleri

Faaliyet 1.c:Her donem en az 1 ortak sinav yapmak ve sonuglarin karsilagtirilmasint saglamak
Performans Gostergesi 1.c: Sinav sonrasi basar1 durum analizi formu, ziimre toplant: tutanaklari.
Faaliyet 1.d: Ogrencinin diploma notu ile iiniversite basar1 sirasini karsilastirmak.

Performans Gostergesi 1.d: Basar1 oran ¢izelgesi, OSS sonug yayini, diploma defteri.

Faaliyet 1.e:Ogrenci iiniversite basarisimin ziimreler bazinda ¢ikarilarak soru ¢dziilme
oranlarmikarsilastirmak.

Performans Gostergesi 1.e:Universite sonug kitapgig

Hedef 2:0grenci devam- devamsizlik oraninin her yil % 1 oraninda azaltmak.

Faaliyet 2.a: Her y1l devamsizlik oranini siniflar bazinda belirlemek.
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Performans Gostergesi 2.a:Devamsizlik defterleri, yoklama fisleri

Hedef 3:Ogretmenlerin kendi kendilerini gelistirecekleri alanlarin tespiti ve konu uzmani kisiler
ile ilgili hizmet i¢i egitim planlamasini1 yapmak.

Faaliyet 3.a: Istenen hizmet ici egitimi planlamasini yapmak ve gerceklestirmek.

Performans Gostergesi 3.a:Ank et formlari, hizmet igi kitap¢ig1 ve bagvurusu.

4. TEMA:

SOSYAL KULTUREL FALIYETLER

Stratejik Amac: Ogrencilerin yasam boyu 6grenebilecekleri ve dgrendiklerinden zevk alan bireyler
olarak yetismelerini saglamak.

Hedef 1: Ogrencilerin kiitiiphaneden daha ¢ok faydalanmalarini saglamak.
Faaliyetl.a:Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisin1 % 5 arttirmak
Performans Gostergesi 1.a: Kiitliiphane kullanim defteri, liye defteri.
Hedef2:Kiiltiir gezileri diizenlemek.

Faaliyet 2.a:Her yil en az 1 gezi diizenlemek ve planlamasini yapmak.
Performans Gostergesi 2.b:Gezi dosyasi

Hedef 3:Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri olusturmak.

Faaliyet 3.a: Her y1l en az 1 sportif turnuva diizenlemek.

Performans Gostergesi 3.a:Etkinlik formu

Faaliyet3.bOkul korosuylaher yil en az 1 etkinlik diizenlemek.
Performans Gostergesi 3.bEtkinlik Formu

Faaliyet 3.c: Her yil en az 1 siir dinletisi diizenlemek.

Performans Gostergesi 3.cEtkinlik Formu

Faaliyet 3.f: Her y1l en az 1 resim sergisi diizenlemek.

Performans Gostergesi 3.fEtkinlik Formu

Faaliyet 3.9 Her y1l mezuniyet téreni yapmak

Performans gostergesi 3.hToren Resimleri,Etkinlik Raporu

Faliyet 3.1Her y1l mezun &grencilere yillik hazirlanmasi

Performans gostergesi 3.k Yillik

5. TEMA:
ETKIN YONETIM

Stratejik Amag: Okulumuzda kaliteli egitim -6gretim ortamlart olugturmak i¢in egitim —0gretim,
yonetim, sosyal iligkiler ve mali kaynaklar gibi konularda gelismeyi saglamak.

Hedef 1:Okulumuzda bireylerin temizlik aligkanligi edinmesini saglamak, okul sagligin1 daha iyi
diizeye ¢ikarmak ve bireylere ¢evre bilincini kazandirmak.

Faaliyet 1.a:Beyaz Bayrak Projesi

Performans Gostergesi 1.a: Beyaz Bayrak

Faaliyet 1.b:Beslenme Dostu Okullar Projesi

Performans Gostergesi 1.b: Yemekhane ve kantinde satilan iirtinler

Hedef 2: Okul biitgesini olusturmak.

Faaliyet 2.a:0kul Aile Birliginin biit¢esini ¢ikarmak ve Web sayfasinda yayinlamak. Her y11 % 10
Okul-Aile Birligi biit¢esini arttirmak.

Performans Gostergesi 2.a: Okul-Aile Birligi banka hesabi, gelir-gider defteri

Faaliyet 2.b:Genel biitgeyi belirlemek ve Web sayfasinda yaymlamak.

Performans Gostergesi 2.b: Okul banka hesabi1
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Hedef 3 Gaziantep Ticaret Odasi Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi 6grenci ve personelinin,
okulumuzda yapilacak etkinlik, ¢alisma, faaliyet ve toplantilardan en hizli sekilde haberinin
olmasimi saglamak.

Faaliyet 3a: Yillik ¢alisma planlarini, tiim birimleri ve okul gelisim yonetim planlarini hazirlamak
ve tiim personele dagitilmasini saglamak.

Performans Gostergesi 3a:Planlar

6. TEMA:

DISIPLIN ODUL YONETIMI

Stratejik Amag: Okulda disiplini saglamak.

Hedef 1: Ogrencilerde 6zdisiplin davranislarini kazandirmak.

Faaliyet 1.a: Ogrenci kilik- kiyafetini belirlemek ve uygun sekillerde ilanini yapmak.
Performans Gostergesi 1.a:Liste ve resimleri

Faaliyet 1.b:Okul 6grenci kurallarini belirlemek ve yasal dayanagi 6grencilere agik bir sekilde
duyurmak.

Performans Gostergesi 1.b:ilgili ydnetmelikler ve kurul karalari

Faaliyet 1.c: Hafta da 1 kere 6grencilerin kilik- kiyafet kontroliinii yapmak ve uygun kiyafet
ileokula gelmeyen 6grencilere kurul kararlarin1 uygulamak.

Performans Gostergesi 1.c:Tespit listesi.

Faaliyet 1.d: Onur kurulunca tesit edilen veya sosyal, kiiltiirel, sportif, akademik alanlarda iistiin
basar1 gosteren her siiftan 1 6grenciyi 6diillendirmek.

Performans Gostergesi 1.d:Onur Kurulu kararlari.

Faaliyet 1.e:Okul kurallarina uymayan 6grencileri yonetmelik esasina gore cezalandirmak.
Disiplin cezasi alan 6grenci sayisinin %2 azaltilmasini saglamak.

Performans Gostergesi 1.e:Disiplin defteri.

7.TEMA:

PERSONEL PERFORMANSI

StratejikAmag: Egitim 6gretim faaliyetlerinde personelin performansini arttirmak
Hedef 1: Odiil sistemini kullanir hale getirmek.

Faaliyet 1.a:0diil sistemi kriterlerini belirlemek ve duyurmak.

Performans Gostergesi 1.a:Kriter ¢izelgesi ve anketler

Hedef 2: Gorev tanimlarini belirlemek

Faaliyet 2.a: Personel gorev ¢izelgelerini olusturmak,is akis ¢izelgelerini hazirlamak.
Performans Gostergesi 2.a:Gorevlendirme yazilari

Hedef 3:Kurum i¢i ve kurum disi iletisimi arttirmak

Faaliyet 3.a:Personelle ve velilerle mesajlasma sisteminin ¢alisir hale getirilmesini saglamak.
Performans Gostergesi 3.a:Yillik atilan mesaj sayilarini gosteren ¢izelge.

Faaliyet 3.b:Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim ¢izelgesini diizenlemek.

Performans Gostergesi 3.b:Cizelge

3.2.2 OZEL GAZIANTEP IRMAK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK SORUMLU BIRIM
HEDEFLER
Okumuzun fiziki yap1 Hedef 1: Okulumuzun | Okul idaresi
sartlarini 1yilestirmek sosyal, kiiltiirel ve Okul-Aile Birligi
FiZIKSEL KOSULLAR sportif alanlardaki
fiziksel
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yetersizliklerini
giderebilmek.

Hedef 2: Okulumuzun
egitim alanindaki
yetersizliklerini

Okul Idaresi
Ogretmenler

giderebilmek.
; STRATEJIK
TEMA-2 STRATEJIK AMAC HEDEELER
Ogrencilerin kendisini Hedef1:Universite Gezi Inceleme
fiziksel, zihinsel, duygusal, | tanitim gezileri Kuliibi
REHBERLIK HiZMETLERI davranissal ve sosyal diizenlenmek. Rehber Ogretmen
yonden tanimasini Hedef2:.
skl Hedef3:Veli Rehber Ogretmen
bilgilendirilmesini
saglamak.
: STRATEJIK SORUMLU BIRIM
TEMA-3 STRATEJIK AMAC HEDEELER
Giizel Sanatlar ve Spor Hedef 1:Okulumuzu, Qkul Y Onetimi
Lisesi olarak ogrenciler tarafindan Ogretmenler

ogrencilerimizin istek ve
yetenekleri dogrultusunda
yiiksekogretime

tercih edilen ve
basarisi yiiksek bir lise
haline getirmek.

Rehber 6gretmen

hazirlanmalarini saglamak, | Hedef 2:0grenci Okul Idaresi
okulun imkanlarini verimli | devam- devamsizlik Rehber 6gretmen
EGITIM-OGRETIM ve etkili bigimde oraninin her yil % 1 Slfllf Rehber
FALIYETLERI kullanmak. oraninda azaltmak. Olrsiirem o
Hedef 3:0gretmenlerin | Okul Idaresi
kendi kendilerini Ogretmenler
gelistirecekleri
alanlarin tespiti ve
konu uzmani kisiler ile
ilgili hizmet i¢i egitim
planlamasini yapmak.
: STRATEJIK SORUMLU BIRIM
TEMA-4 STRATEJIK AMAC HEDEFLER
Ogrencilerin yasam boyu Hedef 1: Ogrencilerin | Kiitiiphanecilik
ogrenebilecekleri ve kiitiiphaneden daha ¢ok | Kulibii
ogrendiklerinden zevk alan | faydalanmalarim Rehber Ogretmen
bireyler olarak saglamak.
SOSYAL-KULTUREL yetigmelerini saglamak. Hedef2:Kiiltiir gezileri | Okul idaresi
FALIYETLER diizenlemek. Okul-Aile Birligi

Gezi ve inceleme
Kulubi

Hedef 3:Sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri olusturmak.

Okul idaresi
Okul-Aile Birligi
Kiiltiir-Edebiyat
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Kuliibii

TEMA-5

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK
HEDEFLER

SORUMLU BIRIM

ETKIN YONETIM

Okulumuzda kaliteli egitim
-6gretim ortamlari
olusturmak i¢in egitim —
Ogretim, yonetim, sosyal
iliskiler ve mali kaynaklar
gibi konularda geligsmeyi
saglamak.

Hedef 1:0Okulumuzda
bireylerin temizlik
aligkanlig1 edinmesini
saglamak, okul
saglhigini daha iyi
diizeye ¢ikarmak ve
bireylere ¢evre
bilincini kazandirmak.

OGYE

Hedef 2: Okul
biit¢esini olusturmak.

Okul-Aile Birligi

Hedef 3: Gaziantep
Ticaret Odas1 Giizel
Sanatlar ve Spor Lisesi
ogrenci vepersonelinin,
okulumuzda yapilacak
etkinlik, calisma,
faaliyet ve
toplantilardan en hizli
sekilde haberinin
olmasini saglamak.

Okul Idaresi

TEMA-6

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK
HEDEFLER

SORUMLU BIRIM

DISIPLIN-ODUL YONETIMI

Okulda disiplini saglamak.

Hedef 1: Ogrencilerde
ozdisiplindavranislarini
kazandirmak.

Okul Idaresi
Disiplin Kurulu
Ogretmenler

TEMA-7

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK
HEDEFLER

SORUMLU BIRIM

PERSONEL PERFORMANSI

Egitim 6gretim
faaliyetlerinde personelin
performansini arttirmak

Hedef 1: Odiil
sistemini kullanir hale
getirmek.

Okul Miidiiri

Hedef 2: Gorev
tanimlarin belirlemek.

Okul Miidiirti

Hedef 3:Is akis
cizelgelerini
hazirlamak.

Okul Miidiirti

Hedef 4:Kurum ici ve
kurum dis1 iletigimi
arttirmak.

Qkul idaresi
Ogretmenler
Okul-Aile Birligi
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MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLER

MALIYETLERI (TL)

TEMA-1

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

TEMA-2

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

TEMA-3

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

TEMA-4

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3
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TEMALAR

STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLER

MALIYETLERI (TL)

TEMA-5

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

TEMA-6

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

TEMA-7

STRATEJIK AMAC

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

“STRATEJIK PLAN”
2014 YILITOPLAM MALIYETI
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EYLEM PLANI

TEMA-1

Stratejik Amag N0:1Okumuzun fiziki yapisini iyilestirmek

Calisma Konusu: FIZIKSEL KOSULLAR

Stratejik Hedef No:1.1 Okulumuzun sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki fiziksel yetersizliklerini giderebilmek.

Calismanin - Calismanin Calismanin
Yapilacak Isler Galigmanin Baslangig C'fll.lsmaglr} Tahm'”' Calismadan Performans ? ahsm'fn}m . | Tamamlanamama
Sorumlulari S Bitig Tarihi | Maliyet | Beklenen Yarar .. .| Degerlendirilmesi .
Tarihi Gostergeleri Nedeni
Okulumuzda var
olan voleybol
sahasini aktif Arag-gereg
kullanilabilir hale eksikliklerinin
getirmek ve okul N tespiti ve bu
. . . Ogrencilerin bos
bahgesinde spor | Okul Idaresi samanlarn spor | 213
yapmaya miisait | Okul-Aile 01.10.2014 | 01.11.2014 p gereglerin
e yaparak
alanlarda 1 Birligi Jeserlendirmesi faturalari,
basketbol sahasi & basketbol
yapmak ve potalari.
oynanmasini
saglamak.
Okulumuzun
mevcut konfer_ans ‘ ' Sosyal k.ulturel Konferans
salonunun etkin | Okul Idaresi faaliyetlerin salonu villik
bir sekilde Okul-Aile 01.10.2014 | 15.06.2019 okulda nu yro
el faaliyet listesi.
kullanimini Birligi yapilmasini
saglamak. saglamak

Stratejik Hedef No:1.2 Okulumuzun egitim alanindaki yetersizliklerini giderebilmek

Okulumuzdaki

| Okul idaresi | 01.10.2014 | 01.10.2016 |

| Fen derslerinin

|

Durum tespiti, |
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laboratuarlarin Okul-Aile laboratuar yogaltim
arag- gerec Birligi ortaminda defteri, ziimre
eksikliklerinin % islenmesini raporlari,
10 azaltilmasini saglamak eksik
saglamak. malzeme
listesi.
Okulumuzun Derslerin bilisim | Durum tespiti,
[0sinifinda akill Okul Idaresi teknolojisinden rojeksiyon
tahta olmasini o 31.01.2012 | 01.01.2014 J Projexsly
- Ogretmenler faydalanilarak cihazlart.
saglamak. . :
islenmesi
Okulumuzdaki
bilgisayar
laboratuarinin Yabanci dil .
. - Durum tespiti,
yabanc dil Okul Idaresi derslerinin dil sintfi
siifina o 01.01.2014 | 01.03.2014 bilgisayar .

e e . Ogretmenler . demirbasg
doniistiirilmesi destekli olarak listesi
gelmesini islenmesi '
saglamak.

TEMA-2

Stratejik Amag No:1Ogrencilerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal, davranissal ve sosyal yonden tanimasini saglamak

Calisma Konusu: REHBERLIK HIZMETLERI
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Stratejik Hedef No:1.1 Universite tanitim gezileri diizenlenmek.

Calismanin - Calismanin Calismanin
Yapilacak Isler Gahgmanin Baslangig C'fll.lsmar%lr} Tahr_mm Calismadan Performans ,C ahsm'fn}m . | Tamamlanamama
Sorumlulari S Bitig Tarihi | Maliyet | Beklenen Yarar .. . | Degerlendirilmesi .
Tarihi Gostergeleri Nedeni
. Gezi Ogrencilerin | o4 jzin
Her y1l belirlenen 1 | ; sosyallesmesi,
Giniversiteve ez Inceleme iksek dosyalari,
" ye s Kuliibii 01.10.2014 | 01.06.2019 yUKse gezi
diizenlemek. Ogretime
Rehber N raporlart
g tesvikini
Ogretmen 9
saglamak
Stratejik Hedef No:1.2 Resim- Miizik alaninda meslek tanitimlar1 yapmak.
Ogrencilerin Gelen ve
Resim ve miizik . kendi
Resim katilan
alaninda en az 2 Osretmenleri alanlarinda Kisilerin
uzman kisiyi gre 01.10.2014 | 01.06.2019 yetismis s1e
Miizik S resmi
okulumuza davet Ny . kisileri 6rnek
Ogretmenleri yazilar1 ve
etmek. almalarini . .
< listeleri
saglamak
Stratejik Hedef No:1.3 Veli bilgilendirilmesini saglamak.
v Y Okul ve aile
Ogrencilerin ruhsal )
arasindaki
durumu ve detisimi
akademik basarisi Rehber 4 rtlrsarak Veli
ile ilgili olarak Ny 01.10.2014 | 01.06.2019 - o : goriisme
2 Ogretmen ogrenci
velilerin her y1l formu
- . . basarisinin
bilgilendirmesini rt
% 5 arttirmak. artmasint
saglamak
Universite sinav .
sistemi ve yetenek Ogrenci Toplants
smavlari hakkinda | Rehber 01.10.2014 | 01.06.2019 | - | DASAUSIND | naklan
okulumuzdaki tim | Ogretmen artmasini
ogrencilerin saglamak

bilgilendirilmesini
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saglamak.

TEMA-3

Stratejik Amag N0:10zel Irmak Lisesi olarak 6grencilerimizin istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime hazirlanmalarii saglamak, okulun
imkanlarimi verimli ve etkili bigimde kullanmak

Calisma Konusu: EGITIM OGRETIM FALIYETLERI

Stratejik Hedef No:1.1: Okulumuzu, d6grenciler tarafindan tercih edilen ve basarisi yiiksek bir lise haline getirmek.

. Calismanin Cahsmanin Calismanin | Tahmini Calismadan Galismanin Calismanin Galismanimn
Yapilacak Isler Baslangig . o . Performans N . . | Tamamlanamama
Sorumlulari LS Bitis Tarihi | Maliyet | Beklenen Yarar .. . | Degerlendirilmesi .
Tarihi Gostergeleri Nedeni
Universite smav Ogrencilerinin
sorulariin Okul tiniversite sinav
analizlerini yapmak | Yonetimi sorularini Zimre
ve konularna gére | Ogretmenler | 01.11.2014 | 01.06.2019 - tanimalarin toplant1
soru sayilarini Rehber saglayarak tutanaklart.
tespit etmek ogretmen basarilarini
artirmak
Her donemde en az | Okul .
. .. e Veli toplanti
1 defa genel veli Y Onetimi Okul-6grenci- tutanaklart
toplantisi Ogretmenler | 01.11.2014 | 01.06.2019 - veli iletisimini ’
s katilime1
diizenlemek Rehber artirmak . .
o listeleri
ogretmen
Ogrencilerin
Her donem en az 1 iiniversite Sinav sonrasi
deneme sinavi Okul siavindaki basar1 durum
yapmak ve Y 6netimi basarisini analizi
sonuclarin Ogretmenler 01.11.2014 | 01.06.2019 artirmak, formu,
karsilastirilmasini Rehber Ogrencilerin ziimre
saglamak ogretmen test  teknigini | toplanti
gelistirmelerini | tutanaklari.
saglamak.
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Basar1 oran

Ogrencinin Okul Okul basar1 roloesi
diploma notu ile Y Onetimi durumunun %ni gfsié
iiniversite bagar1 Ogretmenler | 01.11.2014 | 01.06.2019 - iiniversite sonve Sa ell’ll
sirasini Rehber sinavina etkisini di Il(l) (;m};y ’
karsilastirmak. ogretmen tespit etmek plom
defteri.

Ogrenci iiniversite Ziimre bazinda

Okul
basarisinin T basar1 oranin .
ziimreler bazinda Yonetimi tespit ederek Universite

Ogretmenler | 01.11.2014 | 01.06.2019 - P sonug
¢ikarilarak soru derslerde . -

o Rehber . . kitapgigi
¢ozlilme oranlarini S8retmen gerekli tedbiri
karsilastirmak. & almak
Stratejik Hedef No:1.2: Ogrenci devam- devamsizlik oraninin her yil % 1 oraninda azaltmak.
Ogrencilerin

Okul idaresi derslere Devamsizlik
Her yi1l devamsizlik | Rehber devamini deef‘t/:rlesriz
oranini siniflar Ogretmen 01.11.2014 | 01.06.2019 - saglayarak oklama '
bazinda belirlemek. | Sinif Rehber derslerdeki i( leri

Ogretmenleri basariy1 et

artirmak

Stratejik Hedef No:1
yapmak.

.3: Ogretmenlerin kendi kendil

erini gelistirecekleri alanlarin tespiti ve konu uzmani kisiler

ile ilgili hizmet i¢i egitim planlamasini

Istenen hizmetici ng.r.etm? Eﬂer.l | Ank et
egitimi . . egitim-ogretim formlar
planlamasni Okul Idaresi | 1 19 9014 | 01.06.2019 - alaninda hizmet ici
Ogretmenler kendilerini . <

yapmak ve . . .| kitapgig1 ve
gergeklestirmek yenilemelerini basvurusu

) saglamak '
TEMA-4

Stratejik Amag¢ No:1Ogrencilerin yasam boyu dgrenebilecekleri ve dgrendiklerinden zevk alan bireyler olarak yetismelerini saglamak.
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Calisma Konusu: SOSYAL-KULTUREL FALIYETLER

Stratejik Hedef No:1.1: Ogrencilerin kiitiiphaneden daha ¢ok faydalanmalarim saglamak.

Calismanin - Calismanin Calismanin
Yapilacak Isler Gahgmanin Baslangig Cgl.lsmamr} Tahr_nlnl Caligmadan Performans ? ahsm?r.lm . | Tamamlanamama
Sorumlulari S Bitis Tarihi | Maliyet | Beklenen Yarar .. . | Degerlendirilmesi .
Tarihi Gostergeleri Nedeni
Ogrencilere
Kiitiiphaneden Kiitliphanecilik Kitap okl{ma Katiiphane
faydalanan Kuliibii aligkanligini kullanim
v . 01.10.2014 | 01.06.2019 - kazandirilarak defteri, liye
ogrenci sayisint | Rehber ey .
o Ny genel kiiltiir defteri.
% 5 arttirmak Ogretmen . L
seviyelerini
artirmak
Stratejik Hedef No:1.2: Kiiltiir gezileri diizenlemek.
Okul idaresi Ogrencilern
Her yilen az 1 Okul-Aile yeni y
ezi diizenlemek | Birligi killtiirlerle Gezi dosyasi
& . 01.10.2014 | 01.06.2019 tanigmalarini ve
ve planlamasin1 | Gezi ve o
) birbirleriyle
yapmak. inceleme
Kuliibii kaynasmalarin
saglamak
Stratejik Hedef No:1.3: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri olugturmak.
Okul idaresi )
Her yilen az 1 gilililil:f\”e SOgorrenCllerea ma Etkinlik
sportif turnuva e 01.10.2014 | 01.06.2019 P YaPMa | ormu
diizenlemek Kultu_r— aligkanligt
’ Edebiyat kazandirmak
Kuliibii
Okul idaresi Miizik
Okul korosuyla Okul-Aile ogrencilerine
her yil en az 1 Birligi sahne tecriibesi | Etkinlik
etkinlik Kiiltiir- 01.10.2014 | 01.06.2019 kazandirmak, Formu
diizenlemek. Edebiyat Ozgiivenlerini
Kuliibii artirmak
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Okul idaresi Ogrencilere
i topluluk
Okul-Aile
Her yilen az 1 Birlisi karsisinda Etkinlik
siir dinletisi e 01.10.2014 | 01.06.2019 - duygularini
. Kiiltiir- . . Formu
diizenlemek. . ifade edebilme
Edebiyat 9
Kuliibii aligkanligt
kazandirmak
Resim
Okul idaresi ogrencilerine
Her yil en az 1 ggl;il:flle gztrar:(laém:a Etkinlik
resim sergisi e 01.10.2014 | 01.06.2019 579 Formu
diizenlemek Kiiltiir- imkan1
Edebiyat saglamak,
Kuliibii ozgiivenlerini
artirmak
Okul idaresi Téren
Her yil Okul-Aile imleri
mezuniyet Birligi Kurum kiiltiiri Res_lm'erl,
. o 01.10.2014 | 01.06.2019 Etkinlik
torenini yapmak | Kiiltiir- olusturmak
. Raporu
Edebiyat
Kuliibii
Okul idaresi
Okul-Aile
Her yil mezun - 5 i Kurum kiiltiiri
dgrencilere yillik | o 18 01.10.2014 | 01.06.2019 - T M vk
Kiiltiir- olusturmak
hazirlanmasi .
Edebiyat
Kuliibii
TEMA-5

Stratejik Amag¢ No0:1 Okulumuzda kaliteli egitim -0gretim ortamlari olusturmak i¢in egitim — 6gretim, yonetim, sosyal iligkiler ve mali kaynaklar gibi
konularda gelismeyi saglamak.

Calisma Konusu: ETKIN YONETIM
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Stratejik Hedef No:1.1: Okulumuzda bireylerin temizlik aliskanligi edinmesini saglamak, okul sagligin1 daha iyi diizeye ¢ikarmak ve bireylere ¢evre
bilincini kazandirmak.

Calismanin . Calismanin Calismanin
Yapilacak Isler Gahgmanin Baslangic Cgl‘lsmar}m Tahm'”' Calismadan Performans ? allsmgmn . | Tamamlanamama
Sorumlulari LS Bitis Tarihi | Maliyet | Beklenen Yarar .. . | Degerlendirilmesi -
Tarihi Gostergeleri Nedeni
Beyaz Bayrak
Projesine Temiz bir okul Bevaz
bagvurarak OGYE 01.10.2014 | 01.06.2019 ortami y
Bayrak
calismalar olusturmak
yapmak
Ogrencilere
Beslenme Dostu dogru ve dengeli \\/(eerlpaenl;?r?gg
Okullar Projesi OGYE 01.10.2014 | 01.06.2019 - beslenme :
aligkanlig1 satl an
kazandirmak triinler
Stratejik Hedef No:1.2: Okul biitgesini olugturmak
Okul Aile
Birliginin Seffaf bir
biitcesini yonetim anlayigt | Okul-Aile
cikarmak ve Web Okul-Aile sergileyerek Birligi banka
sayfasinda Birlisi 01.10.2014 | 01.06.2019 - velilerin okul hesab, gelir-
yayinlamak. Her & biitcesi hakkinda | gider defteri
y1l Okul-Aile bilgi edinmelerini
Birligi biitgesini saglamak
% 10 arttirmak.
Seffaf bir
Genel biitceyi yOnetim anlayisi
belirlemek ve . sergileyerek
Web sayfasinda | oo | 0110.2014 | 01062019 | - | velilerin okul geiz'b?a”ka
yayimlamak. & biitgesi hakkinda
bilgi edinmelerini
saglamak

Stratejik Hedef No:1.3: OzelGaziantep Irmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci ve personelinin, okulumuzda yapilacak etkinlik, calisma,
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faaliyet ve toplantilardan en hizl sekilde haberinin olmasini saglamak.

Yillik ¢alisma
planlarini, tiim
birimleri ve okul
gelisim yonetim

Yapilacak is ve

planlarinu OGYE 01.10.2014 | 01.06.2019 . | islemlerin Planlar
hazirlamak ve organizasyonunu
tiim personele saglamak
dagitilmasini
saglamak.
TEMA-6
Stratejik Amag¢ No:1Okulda disiplini saglamak
Calisma Konusu: DISIPLIN ODUL YONETIMI
Stratejik Hedef No:1.1: Ogrencilerde 6zdisiplin davramslar: kazandirmak.
Calismanin . Calismadan Calismanin Calismanin
Yapilacak Isler Galismanimn Baslangig C?ll.lsman.lr? Tahmml Beklenen Performans ? ahsm?r}m . | Tamamlanamama
Sorumlulari S Bitis Tarihi | Maliyet .. .| Degerlendirilmesi .
Tarihi Yarar Gostergeleri Nedeni

Ogr enet I.Qhk_ Okul Idaresi Ogrenc.1 Kalik- Liste ve
kiyafetini Disiolin kiyafetinde Kivafet
belirlemek ve P 01.10.2014 | 01.11.2019 - birlik ve yatet

. Kurulu o resimleri
uygun sekillerde Ny beraberligi
. Ogretmenler <
ilanin1 yapmak. saglamak
Okul 6grenci Okul iloili
kurallarim Okul Idaresi ortaminda y gne tmelikler
belirlemek ve Disiplin 01.102014 | 01062019 | - | duzen ve kurul
yasal dayanagi Kuru lu saglayarak Karalar
ogrencilere agik Ogretmenler okulda huzur
bir sekilde ortamini
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duyurmak. korumak
Hafta da 1 kere
ogrencilerin kilik- Okul
kiyafet kontroliinii Okul idaresi 01:tam1‘nda
yapmak ve uygun | pyci i diizeni Tespit listesi
kiyafet ile okula Kunﬁ’lu 01.10.2014 | 01.06.2019 saglayarak P '
gelmeyen Ny okulda huzur
= . Ogretmenler
ogrencilere kurul ortamini
kararlarini korumak
uygulamak.
Onur kurulunca ]"3a$ar1y1 Ve
s ornek
tesit edilen veya
oo davraniglari
sosyal, kiiltiirel, . . N
. . Okul Idaresi onplana
sportif, akademik Disiplin (kararak Onur Kurulu
alanlarda iistiin P 01.10.2014 | 01.06.2019 o . kararlar1.
.. Kurulu ogrencilerde
basar1 gosteren her | . . :
Ogretmenler istendik
smiftan 1
s . davranislar
ogrenciyl olusmasini
odillendirmek. <
saglamak
Okul kurallarina
uymayan
ogrencileri Okul
yonetmelik Okul Idaresi ortaminda
esasina gore Disiplin diizeni Disiplin
cezalandirmak. 01.10.2014 | 01.06.2019 saglayarak .
S Kurulu defteri.
Disiplin cezasi Ny okulda huzur
o . Ogretmenler
alan 6grenci ortamint
sayisinin %2 korumak

azaltilmasini
saglamak.
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Tema-7

Stratejik Amag¢ No:1Egitim 6gretim faaliyetlerinde personelin performansini arttirmak

Calisma Konusu: PERSONEL PERFORMANSI

Stratejik Hedef No:1.1:Odiil sistemini kullanir hale getirmek.

Calismanin - Calismadan Calismanin Calismanin
Yapilacak Isler gjﬁ;ﬁiﬁi Baslangig g;lilsl}l:fiiﬁ -Il;fllglrin 'Qt' Beklenen Performans De“(fe ﬁgnnsi?ll; ; Tamamlanamama
Tarihi 3 Y Yarar Gostergeleri & ©s Nedeni
Er(litl(la 1r|s;:;§irn1 Personeli daha
beliflemek ve | Okul Miidiirii | 01.10.2014 | 01.06.2019 | - | Verimli Kriter gizelgesi
duyurmak calismaya ve anketler
' tesvik etmek

Stratejik Hedef No:1.2: Gorev tanimlarini belirlemek.
Personel gorev Okuldaki igve

. > islemlerin
cizelgelerini d Géreviendi
olusturmak, is | Okul Miidiirii | 01.10.2014 | 01.06.2019 - zamaninca ve ) oreviendirme
akis cizelgelerini diizenli olarak | yazilari
hazirlamak yapilmasint

saglamak

Stratejik Hedef No0:1.3: Kurum i¢i ve kurum disi1 iletisimi arttirmak
Personelle ve Personel- veli | Yillik atilan
velilerle iletisimini mesaj
mesajlasma Okul Miidiirii | 01.10.2014 | 01.06.2019 | - | Saglayarak saytlarint
sisteminin galisir ogrenci gosteren
hale getirilmesini basarisini cizelge.
saglamak. artirmak
Kurum i¢i ve fletisim
kuum dist o Midin | 01.10.2014 | 01.06.2019 | - | Kopuklugunu el e
iletisim listesini Onleyerek is ve
diizenlemek. islemlerin
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diizenli bir
sekilde
yapilmasini
saglamak
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4. BOLUM
[ZLEME
ve
DEGERLENDIRME

[ZLEME:
Izleme stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

DEGERLENDIRME:

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugun analizidir.

OKUL iZLEME VE DEGERLENDIRMESI:

OGYE ve olusturulan OGYE ekipleri tarafindan her y1l Haziran ayinda hazirlanacak olan
Stratejik plan raporlarmin degerlendirilmesi okul miidiirliigii tarafindan yapilip
sonuclandirilacaktir. Bu hazirlanan raporlarda ayrintilariyla ilerleme saglanan alanlar yaninda
ilerleme saglanamayan konular hakkinda da bilgi verilip rapora eklenecektir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi sart olup, gerek planin uygulanmasinda

gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesine uyulacaktir.

02.11.2015
UYGUNDUR
ALI KILINC
Okul Miidiir
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